L'ASEA 43 recrute pour son Péle Administratif et Financier

Un Comptable (H/F)

A S EA 43 En Contrat Durée Déterminée
ot A Temps partiel - 0.80 ETP
Association Sauvegarde

= 'Enfant's :Adulte Poste a pourvoir a partir de début janvier 2027

Référence de l'offre : EMP 2026-44
Date de publication : 25/09/2026

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

L'Association Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte de Haute-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire,
gere 22 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie 420 collaborateurs. L'association est structurée en quatre
pbéles opérationnels : le Pdle Protection de I'Enfance, le Péle Précarité Insertion, le Pdle Handicap enfants, le Pole
Handicap Adultes. Elle dispose aussi d'un Pole Administratif et Financier en support des pdles opérationnels.

Les services supports du siege permettent de définir au sein de l'association des regles communes et d’appuyer la
stratégie opérationnelle des poles.

DESCRIPTION DU POSTE
Vous aurez les missions suivantes :

Comptabilité de l'association et des établissements :
e Enregistrements comptables
e Suivides comptes fournisseurs et des comptes clients
e FEtablissement des CR et des bilans (en lien avec le DPAF et les commissaires aux comptes)
e Remises et rapprochement bancaire
e Travail avec le commissaire aux comptes
e Suivide latrésorerie

SUIVI DES FLUX :

e Assure les réglements, initie les virements
e Suivides caisses et des moyens de paiement nonbancaires

VOLET BUDGETAIRE ET ANALYTIQUE :
e Etablir les budgets annuels, suivre et analyser les écarts
e Participer al'élaboration du PPl associatif ainsi qu’a son suivi
e Elaborer et mettre en place des outils de gestion, de suivi et de vérification

VOLET ADMINISTRATIF -
e Contribuer ala mise en place et au suivi des procédures décidées al'échelle associative
e Ftre force de propositions sur des besoins de procédure en lien avec les réalités du terrain
e Classement et vérification
e Suivi des fichiers / facturation / encaissement

e Formation BAC+2/3 en Comptabilité - DCG ou expérience tres significative
e Expérience dans une fonction similaire et affinité avec le secteur associatif
e Qualités relationnelles et sens du travail en équipe

e Rigueur / Organisation / Confidentialité / Discrétion

e Laconnaissance du logiciel CEGI est un plus

e Maitrise du pack Office

POSTE BASE : La Bouteyre, 4770 CHADRAC

Po6le Handicap Adultes Pé6le Handicap Enfants Péle Précarité Insertion Péle Protection de’'Enfance



CONDITIONS DU POSTE

e Rémunération selon convention collective du 15 mars 1966.
e Prestations CSE multiples.

e Véhicule de service pour les déplacements professionnels.

CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A - (CV, lettre de motivation et copies des diplédmes)
Monsieur Marc BOIZOT - Directeur Général ASEA43

Mail : recrutement@asea43.0rg

Avantle : 25/10/2026

Session de recrutement prévue le : 15/11/2026

Pour les salariés de I’ASEA qui souhaitent postuler a cette offre,
merci d’indiquer dans votre mail que votre candidature est une candidature interne.
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